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NO CUMPLE, con la experiencia laboral (Especifica)
1 |107046209| 04038463 RODRIGUEZ DOMINGUEZ INA Coordinador(a) de CRFA - - - - - No Apto No No No No minima exigida en el perfil del puesto, de acuerdo
YANELA con lo establecido en las bases de la convocatoria.
2 |07046767| 04038720 [(LLERENA RODRIGUEZ JACOBETH Responsable de Bienestar 16.00 8.00 7.00 10.00 41.00 Apto No No No No
3 |07048406| 04039430 |MOYA FELIX JULIO CESAR Responsable de Bienestar 16.00 8.00 7.00 8.00 39.00 Apto No No No No
4 | 07048858 04039670 |LEANDRO PEREZ CESAR NISEFORO |Coordinador(a) de CRFA 16.00 3.50 7.00 12.00 38.50 Apto No No No No
Tingo Maria, 30 de marzo de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION




