
RESULTADO FINAL
PROCESO DE SELECCIÓN CAS Nº 010-2026-UGEL LP (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA
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Final
Condición
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Observaciones

1
CHAMORRO CAMPOS GISSELA 

MARY
Personal de Limpieza y Mantenimiento 41.00 45.00 86.00 - - 86.00 Ganador(a)

2 TUCTO LEON NOHELY Personal de Limpieza y Mantenimiento 50.00 35.00 85.00 - - 85.00 Accesitario(a)

3 HUERTO TORRES YULY MABEL Personal de Limpieza y Mantenimiento 50.00 35.00 85.00 - - 85.00 Accesitario(a)

4
RAMIREZ ECHEVARRIA LIBNI 

MHALI
Personal de Limpieza y Mantenimiento 50.00 34.00 84.00 - - 84.00 Accesitario(a)

1.

2.

3. Los postulantes deberán portar su DNI original (Indispensable) 

Atentamente,

EL COMITÉ DE EVALUACIÓN

Puntajes Obtenidos

Tingo María, 01 de abril de 2026

El postulante declarado GANADOR(A) deberá presentarse en la Oficina de Gestión de Recursos Humanos, ubicada en el Jr. Túpac Amaru 344 (Tingo María), el lunes 06 de abril

de 2026 a las 08:00 a.m. El motivo de la cita es la suscripción del Acta de Adjudicación y la sesión de Inducción General, la cual abordará temas como el Código de Ética,

Integridad Pública y el Reglamento Interno, entre otros.
Los detalles del Contrato deberán ser coordinados y suscritos en la Oficina de la Unidad de Gestión de Recursos Humanos; dentro de 5 días hábiles y posteriores a la

publicación de Resultados Finales. 

BONIFICACIÓN


