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PROCESO DE SELECCION MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS N2 003-2026-UGEL LP

Resultado de
N° | Registro |Expediente Apellidos y Nombres Modalidad Formativa Area Usuaria Dependencia la Evaluacion Comentario
de Requisitos
Resp. de Int: i Unidad de Gestio Excede el ti i
1 | 07045818 | 04038289 |MITAC PAUCAR ANTHONY LEYKER PROFESIONALES | 'oop @eintervencionesy | Hnidad de estion NoApto | ceceettiempo maximo
Acciones Pedagégicas Pedagogica permitido desde el egreso
Unidad de Gestion
2 | 07046599 | 04038648 [VERGARA CRUZ YESSENIA ANAIS PROFESIONALES Recursos Humanos Apto
Recursos Humanos
Unidad de Gesti¢
3 | 07047552 | 04039054 [SANTAMARIA ALONSO DARWIN EMER | PROFESIONALES Recursos Humanos nicad de testion Apto
Recursos Humanos
Unidad de Gestion
4 | 07047917 | 04039211 |CAMPOS CERON LEIDY NALLELY PROFESIONALES Recursos Humanos Apto
Recursos Humanos
Resp. de Int: i Unidad de Gesti¢
5 | 07049909 | 04040184 |SANCHEZ CABRERA KEVIN KENNEDY PROFESIONALES esp. e erven(flo-nesy nica e, .es fon Apto
Acciones Pedagégicas Pedagogica
Unidad de Gestion
6 | 07048456 | 04039459 [SOLANO SORIA ANADALAY SOLARIE PROFESIONALES Recursos Humanos Apto
Recursos Humanos
Unidad de Gesti6
7 | 07049813 | 04040137 |ESTACIO CACHIQUE VICTORMANUEL | PROFESIONALES Recursos Humanos nicad de estion Apto
Recursos Humanos
Resp. de Intervencionesy | Unidad de Gestion No cuenta con el Perfil requerido
8 | 07049673 | 04040063 [MALPARTIDA AMBICHO NOELI KELITA PROFESIONALES : o e No Apto
Acciones Pedagoégicas Pedagogica al cargo que postula
Unidad de Gesti¢
9 | 07049437 | 04039963 [VALENTIN RUIZ JEFFERSON ANTONY PROFESIONALES Recursos Humanos nicad de Bestion Apto
Recursos Humanos
i L, No acredita fecha de egreso, ni
ZAVALETA MALPARTIDA FRANCIS Unidad de Gestién .
10 | 07049006 | 04039750 PROFESIONALES Recursos Humanos No Apto cuenta con registro de grado en
ALEXANDER Recursos Humanos SUNEDL

El/la postulante que tiene la condicidon APTO continuara con la siguiente etapa del proceso que se realizard de acuerdo al siguiente cronograma:

Etapa
Fecha
Hora
Modalidad
Direccién
CONSIDERACIONES IMPORTANTES:

1.

Entrevista Personal

martes, 31 de Marzo de 2026
Inicio 09:30 a.m.

Presencial

Jr. Tupac Amaru 344, Tingo Maria — Rupa Rupa — Leoncio Prado — Huanuco (Oficina de la Jefatura de Unidad de Gestion Administrativa

La entrevista personal se realizara en la fecha indicada, considerando la cantidad de postulantes APTOS, las entrevistas se desarrollaran segin el N2 de Orden
publicado.
El/la postulante “APTO” debera mostrar su Documento Nacional de Identidad (DNI) al ingresar para identificarse.
La Entrevista Personal tiene por objeto conocer con mayor aproximacion al candidato, sobre sus caracteristicas personales, conocimientos y experiencia en relacion
con el puesto que se quiere ocupar.

La inasistencia o impuntualidad serd causal de descalificacién del postulante APTO, siendo considerado como “NO APTO”

EL COMITE DE SELECCION

Tingo Maria, 30 de marzo de 2026
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