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LEONCIO PRADO

" Por una Educacion de Calidad” UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

A Lo
“obiic de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION
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BALDEON ROBALINO ALFREDO
1 MIGUEL Chofer 41.00 Apto - - - - 41.00
2 [GUTIERREZ SOUZA ROY Chofer 40.00 Apto - - - - 40.00

Tingo Maria, 01 de abril de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION




