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RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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1 |TUCTO LEON NOHELY Personal de Limpieza y Mantenimiento 35.00 Apto - - - - 35.00
2 [RAMIREZ ECHEVARRIA LIBNI MHALI Personal de Limpieza y Mantenimiento 34.00 Apto - - - - 34.00
3 [HUERTO TORRES YULY MABEL Personal de Limpieza y Mantenimiento 35.00 Apto - - - - 35.00
4 [CHAMORRO CAMPOS GISSELA MARY |Personal de Limpieza y Mantenimiento 45.00 Apto - - - - 45.00

Tingo Maria, 01 de abril de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION



