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LEONCIO PRADO

" Por una Educacion de Calidad” UNIDAD DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

) ovgio
“obiic de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESULTADO DE LA EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO DE SELECCION CAS N° 00

BONIFICACIONES

[] o
88 83 %
] 23 L o8
S 38 = 2 .
Puntaje g o= S S Rrishinalce Comentario u
APELLIDOS Y NOMBRES CARGO AL QUE POSTULA Y Condicién & T < © s & Entrevista .
Obtenido = G 2 2 cwm Observaciones
a8 R ua S % Personal
s 98¢ 5 3 s
o OB b4 L <
o Jo ® 13
(=] o
1 |LLERENA RODRIGUEZ JACOBETH Responsable de Bienestar 40.00 Apto - - - - 40.00
2 [MOYA FELIX JULIO CESAR Responsable de Bienestar 42.00 Apto - - - - 42.00
3 [LEANDRO PEREZ CESAR NISEFORO Coordinador(a) de CRFA 42.00 Apto - - - - 42.00

Tingo Maria, 01 de abril de 2026
Atentamente,

EL COMITE DE EVALUACION




