
 

COMUNICADO 
REPROGRAMACIÓN DEL CRONOGRAMA: PROCESO DE SELECCIÓN MODALIDAD FORMATIVA N° 002-2026-UGEL LP 

Se comunica a los postulantes y al público en general que, debido a la excesiva carga laboral 
y a que los integrantes de la Comisión de Selección se encuentran atendiendo en paralelo las 
Comisiones de Evaluación Docente de la jurisdicción, se ha determinado la necesidad de 
ampliar los plazos para la etapa de entrevista personal. 
Esta medida tiene como objetivo garantizar una revisión exhaustiva, transparente y justa de 
cada currículo presentado. En tal sentido, el cronograma de actividades queda reajustado de 
la siguiente manera: 

ETAPAS DEL PROCESO 
FECHAS DEL 

PROCESO 
UNIDADES 

RESPONSABLES 

EVALUACIÓN 

6 Entrevista Personal 23.02.2026 
Comisión 

Evaluadora 

7 
Publicación del resultado Final en la página web de la 
entidad 23.02.2026 

Comisión 
Evaluadora 

SUSCRIPCION DEL CONVENIO 

8 Suscripción y registro de convenio 

Hasta los cinco (05) 
días hábiles 

después de la 
publicación del 
resultado final 

Unidad de 
Gestión de 
Recursos 
Humanos 

9 Inicio de Actividades 24.02.2026  

 
Tingo María, 19 de febrero de 2026. 

EL COMITÉ DE SELECCIÓN 

 


