BASES DEL PROCESO DE SELECCION
MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS N° 001-2026-UGEL LP

La UGEL Leoncio Prado, requiere incorporar, en la Modalidad Formativa de Servicios de Practicas Pre
Profesionales y Practicas Profesionales, conforme a lo sefialado en el presente proceso de seleccion.
PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Plf:::i % Especialidad(es) Requerida(s) | Cant. Area Usuaria Dependencia

Estudiantes de los dos ultimos ciclos de la carrera universitaria o técnica

(Instituto de Educacidn Superior) en las especialidades de: 4 Oficina de Unidad de Direccidn
Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria Informaticay Archivo
Sistemas, o carreras afines.
Estu_d iantes de los d_os ultsmcls ciclosdela caltrell'a unrverS{tana o tecfruca Ofitina de Ubhided da Bastisi ds
{Instituto de Educacion Superior) en las especialidades de: Ingenieria 1 o iaton Feriiaos Hokanos
Informdtica y Sistemas o en Derecho y Ciencias Politicas o Afines S ;
Estudiantes de los dos dltimos ciclos de la carrera universitaria o técnica
(Instituto de Educacién Superior) en las especialidades de: Unidad de Gestion
FRO Administracion o Contabilidad o Economia o Ingenieria Informética y y fnde Aucaysel Pedagégica
Sistemas o en Derecho y Ciencias Politicas o Educacion o Afines
Estudiantes de los dos Gltimos ciclos de la carrera universitaria o téenica Uhidlad de Geatign
PPRE-004 |(Instituto de Educacidn Superior) en las especialidades de: 1 Jefatura IR
Administracion o Contabilidad o Economia o Afines e
PPRE-005 Estudiantes de los dos tltimos ciclos de la carrera universitaria de i Oficina de Unidad de Planeamiento y
Ingenieria Civil o Arquitectura. Infraestructura |Desarrollo Insitucional

PRACTICAS PROFESIONALES

Especialidad(es) Requerida(s) If Cantidad Area Usuaria Dependencia
PPRO:0O1 Egresado{a) y/o bachiller de la carrera universitaria de Derecho y 1 eFitiera Unidgd de Asesoria
Ciencias Politicas o carreras afines. Juridica
Egresado(a) y/o bachiller de nivel universitario o técnico (Institute de Y Ohcia e Moo
PPRO-002 |Educacion Superior) en las especialidades de Ingenieria Informatica y 1 HePadkss Unidad de Direccién
Sistemas o carreras afines. i
Egresado(a) y/o bachiller de la carrera universitaria de Derecho R , ;
PPRO-003 C?encias e i y 1 |lefatura Unidad de Direccién
PPRO-004 Egresado(a) y/o bachiller de la carrera universitaria de Contabilidad o 5 Oficina de Unidad de .G'Bstiﬁn
carreras afines Contabilidad Administrativa
PPRO-00S Egresado(a) y/o bachiller de la carrera universitaria de Administracién, 3 Oficina de Unidad de Gestién
Contabilidad, Economia. Logistica Administrativa
Egresado(a) y/o bachiller de las carreras universitarias de Ingenieria = TN
PPRO-006 |Informatica y Sistemas, Derecho y Ciencias Politicas., o 1 g::a"l";:: g::iﬁ::’iﬁ:ﬁg:e
pecialidades afines.
Egresadof{a) y/o bachiller de la carrera universitaria de Derecho Comisidn de " 2
PERO-GUT Ciencias Politicas o carreras afines. i 4 CPPADD Unidad de Direccicn
Egresado(a} y/o bachiller de la carrera profesional de Derecho y ) Unidad de Gestién de
Al c?enclas Politicas, Administracién o carreras afines. ' < cidh i Recursos Humanos
Egresado(a) y/o bachiller de nivel universitario o técnico (Instituto de a?z:;eiec'rones v (Unidad e Gastisn
PPRO-003 |Educacion Superior) en la especialidad de Ingenieria Informatica y 1 ; ;
Sistemas, o carreras afines, Accmnes_ Pedagigica
Pedagdgicas
Egresado(a) y/o bachiller de nivel universitario, téenico o de instituto de
educacién superior, en las especialidades de Administracién, : ; Unidad de Gestidn
prizee Contahllidad? Economia, Ingenieria Informatica y Sistemas, Derecho d e Peaqgé'giéa
5 y Ciencias Politicas, Educacion o carreras afines.
= Egresado(a) y/o bachiller de nivel universitario, téenico o de instituto de
RO-011 educacion superior, en las especialidades de Administracién, 1 lsfatira Unidad de Gestidn
Contabilidad, Economia, Ingenieria Informética y Sistemas, Derecho Pedagdgica
y Ciencias Politicas, Educacidn o carreras afines.
: 2 Convivencia Unidad de Gestidn
PPRO-012 |Egresado(a) y/o bachiller de la carrera profesional de Psicologia. 1 ool Pedagégica
PPRO-013 Egresado(a) y/o bachiller de la carrera profesional de Ingenieria Civil o 1 Oficina de Unidad de Planeamiento y
Arquitectura. Infraestructura |Desarrollo Insitucional
Egresadola) y/o bachiller de nivel universitario o técnico (Instituto de Oficina de Uidag 86 Plsnsamisris
PPRO-014 |Educacion Superior) en las especialidades de Ingenieria Informéticay 1 Estadistica y Gesarila rsttucicnal y
Sistemas o carreras afines. SIAGIE
PPRO.01S Egresado(a) y/o bachiller de la carrera profesional de Economia o z Oﬂc__ma de Uni@s’d de Planeamiento y
|carreras afines. Presupuesto Desarrollo Insitucional
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE MODALIDAD FORMATIVA DE SERVICIOS DE
PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES N° 001 =2026-UGEL LP
% OBIETO

Establecer las disposiciones y procedimientos para el proceso de seleccion de estudiantes y
egresados, bajo el Decreto Legislativo N° 1401 que aprueba el Régimen Especial para las
Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

El presente proceso tiene como finalidad fortalecer las capacidades de los estudiantes y egresados
de universidades, institutos de educacién superior y centros de educacioén técnico-productiva,
mediante su desempeiio en las diversas unidades organicas de la Unidad de Gestion Educativa Local
(UGEL) Leoncio Prado, conforme a las vacantes detalladas en las presentes Bases.

BASE LEGAL

2.1. LeyN°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2026.

2.2. Ley N°30220, Ley Universitariay sus modificatorias.

2.3. LeyN°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Edu cacion Superior

2.4. LeyN°31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionalesy practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

2.5. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

2.6. Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.

2.7. Demas disposiciones legales referentes a Modalidades Formativas de Servicios.

DESARROLLO DE ETAPAS

3.1. Inscripcién de los postulantes
a. Los documentos se presentaran a través de mesa de partes en Jr. Tupac Amaru 344, Tingo

Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado - Huanuco, sede de la Unidad de Gestion Educativa
Local Leoncio Prado, en el horario de atencion.

b. Losdocumentos a presentar comprenden el Anexo N°01, Anexo N°02, Anexo N?03, Anexo
N° 04, Curriculum Vitae documentado, y las acreditaciones de Discapacidad y/o
Licenciado en las Fuerzas Armadas, en caso corresponda. La documentacion DEBERA
ESTAR DEBIDAMENTE FOLIADO Y FIRMADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO
DOCUMENTO HACIA ADELANTE, de lo contrario el postulante quedarad DESCALIFICADO
del proceso de seleccion.

c. En el Curriculum Vitae documentado, debera contener los documentos requeridos de
acuerdo a los requisitos minimos solicitados, no serd tomado en consideracion la
documentacion adicional presentada por el postulante.

d. luego de la verificacion de los documentos presentados por los postulantes, se
consideraran como APTO o NO APTO. los postulantes considerados APTOS pasaran a la
siguiente etapa del proceso.

e. El postulante es responsable de la veracidad de la informacién consignada en los
documentos para Postulacién y de las consecuencias administrativas y/o penales en caso
de falsedad.

Requisitos
3.2.1. Requisitos Generales

a. No tenervinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con algun
miembro de la Comisién Evaluadora.

b. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.
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c. No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones por destitucién y/o
despido.

d. No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

3.2.2. Requisitos Especificos
a. Paralos(as) Postulantes a Practicas Preprofesionales:

¢ Documentacién académica: Presentar la Carta de Presentacién expedida
por el Centro de Estudios, dirigida al Jefe de la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos de la UGEL Leoncio Prado, u otro documento oficial suscrito porla
autoridad competente que acredite su condicién actual de estudiante.

s Vigencia: El documento que sustente la condicién de estudiante no debera
tener una antigliedad mayor a tres (3) meses a la fecha de postulacién.

¢ Disponibilidad horaria: Contar con disponibilidad para realizar précticas por
seis (06) horas diarias o treinta (30) horas semanales (segun el maximo legal
permitido).

e Ofimatica: Conocimiento de herramientas de oficina (Microsoft Word %
Microsoft Excel, nivel basico como minimo).

b. Para los(as) Postulantes a Practicas Profesionales:

* Documentacién académica: Presentar la Constancia de Egreso emitida por
el Centro de Estudios u otro documento oficial analogo, suscrito por la
autoridad correspondiente, que acredite su condicién de egresado.

e Situacion del postulante: En caso de contar con el grade de Bachiller,
deberd adjuntar obligatoriamente la constancia de egreso. El postulante no
debe contar con Titulo Profesional y debe encontrarse dentro de los
veinticuatro (24) meses posteriores a la obtencién de la condicién de -
egresado.

e Caducidad: El convenio y las préacticas profesionales caducan
automaéticamente al cumplirse el plazo méximo de 24 meses o al obtener el
titulo profesional.

¢ Disponibilidad horaria: Contar con disponibilidad para realizar practicas por
ocho (08) horas diarias o cuarenta (40) horas semanales.

¢ Ofimatica: Conocimiento de herramientas de oficina (Microsoft Word y
Microsoft Excel, nivel basico como minimo).

3.3. Procedimiento de Evaluacién y Seleccion
3.3.1. Cumplimiento de requisitos solicitados
La comision verificara que el postulante cumpla con los requisitos minimos sefialados
en la convocatoria, el postulante que no redna los requisitos serd eliminado del
proceso de seleccion. El postulante que retna los requisitos pasara a la etapa de
evaluacion de Entrevista Personal.

Entrevista Personal

La calificacién de la entrevista personal sera de 0 a 20 puntos, tomando como factor
de evaluacion: dominio tematico, conocimientos técnicos acorde al puesto, actitud
personal, conocimientos relacionados a la Unidad de Gestién Local Leoncio Prado y
competencias acorde al drea usuaria al que postula. Para la entrevista personal, el
postulante, deberan acreditarse con su Documento Nacional de Identidad (DNI).

CRITERIO DE LA ENTREVISTA PERSONAL e
Dominio Tematico — Conocimientos técnicos acordes al puesto que postula 05
Actitud Personal 05
Conocimientos relacionados a la Entidad 05
Competencias personales acorde al puesto que postula 05
PUNTAJE TOTAL 20
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4.

5.

CUADRO DE MERITOS

4.1.

4.2.

Criterios de Calificacion

a. Lacomisién evaluadora publicara el cuadro de méritos s6lo de aquellos postulantes que
hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Cumplimiento de Requisitos y
Entrevista Personal.

b. La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion.

c. Ella) Postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido
la puntuacion més alta, en cada servicio convocado, sera declarado como "GANADOR" de
la convocatoria.

d. los candidatos que no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios, de
acuerdo al orden de mérito.

Asignacion de Puntajes

ETAPAS DE EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1 Evaluacion de la Ficha de Postulacion y sus 00 20
anexos
2 | Entrevista Personal 10 20
Puntaje minimo - méaximo aprobatorio 10 40

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO

5.1,

Para la suscripcion y registro del Convenio Formativo de Servicios, el postulante declarado

GANADOR debera presentar ante la Unidad de Gestion de Recursos Humanos, lo siguiente:

a) Para Practicas Profesionales: Constancia de egresado y/o documento similar, donde
indique la fecha exacta de egreso (como minimo mesy afno).

b) Para Practicas Preprofesionales: Carta de presentacion emitida por su centro_de
estudios (Universidad o Institutos de Educacién Superior) que acredite la condicion actual
de estudios del postulante, dirigido al Director de la Unidad de Gestion Educativa Local
Leoncio Prado.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO
Los postulantes deberan tener en consideracion lo siguiente:

6.1.

6.2.

6.3.

La informacién registrada en la ficha de postulacion tiene caracter de declaracion jurada,
siendo el postulante el Gnico responsable de la informacion consignada en dicho documento,
sometiéndose al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran durante el
proceso de seleccién, serd resuelto por la Unidad de Gestion Administrativa o por la Comision
de Evaluacion, segun les corresponda.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria,
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la UGEL
Leoncio Prado.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1.

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c) Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo.

@ www.gob.pefugelleoncioprado
g Wy B

(@06

o J¢. Tupae Amaru 344, Tingo Maria - Rupa Rupa - Leoncio Prado - Huanuco




I | — Diveccion Reglonal de P UGRH
HUANUCO [ 32 EDUCACION E‘ )i Eonicio pano ;
g H e o e g : mﬁrmo > DYTTEE— rﬁ-:mfaw

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la Unidad de Gestién Educativa Local Leoncio Prado.

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio que dio origen al proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otrasrazones debidamente justificadas.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La unidad organica que la Unidad de Gestién Educativa Local Leoncio Prado convoca, de acuerdo al
puesto senalado en el presente proceso de seleccion, cuyo cronograma es el siguiente:

CONVOCATORIA
1| Aprobacién de la convocatoria 12.01.2026 | Comisién
Evaluadora
Unidad de
5 Publicacidn de la convecatoria en el Portal Talento Perti - Servir 13'01'12026 Gestién de
y de la UGEL Leoncio Prado 26.01.2026 Recursos
Humanos
RECLUTAMIENTO K
Presentacién de Expedientes: ..
3 Mesa de Partes de la UGEL Leoncio Prado, ubicado en Jr. Tupac 27.01.2026 Mesa de
Amaru 344, Tingo Maria — Rupa Rupa - Leoncio Prado - Huanuco o Partes
Horario: Mafiana: 08:30 a.m. - 12:45 p.m. / Tarde: 02:45 p.m. -05:30 p.m.
EVALUACION
4 | Evaluacion de ficha de datos de los postulantes 28.01.2026 Comigicn
Evaluadora
Publicacion de los resultados de la Evaluacién de Ficha de
Datos Comisidn
= La relacién de postulantes aptos para rendir la entrevista 28.01.2026 Evaluadora
personal, se realizara a través de la pagina web de la entidad.
6 | Entrevista Personal 29.01.2026 Camision
Evaluadora
7 | Publicacion del resultado Final en la pagina web de la entidad 29.01.2026 Gomisian
Evaluadora
SUSCRIPCION DEL CGONVENIO
Dentro de L &
ci:ca 3)5)89‘:;1 gnlf.étd Ze
EXELE . . habil ntad estion de
8 | Suscripcién y registro de convenio a;:;f:de e S
publicacién del
resultado final Humanos
9 | Inicio de Actividades 30.01.2026

(*) El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se darén a conocer oportunamente. En el aviso de
publicacién de cada etapa se indicara fecha y hora de la siguiente actividad, siendo responsabilidad del
postulante realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales yfinales del presente proceso

de seleccion.
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Senores:

COMISION CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS
Presente.-

...................................................................................... . identificado(a) con DNI  N°

y con domicilio legal @n ........ocveieiiimiiincis e ek

en mi condicién de (estudiante/egresado) ..., de la carrera profesional de

............................................................... de la FAacultat de .....c.coivciiinieininirimiiisseiirasmuirnassssssnnssnisassiin

1 CENEIO A8 ESTUTIOS - veeeraeessieieieirnrssssrssusassiaras s iaanatatassss 481 s0msason s e e s s e e eaae 4 s 40 L8 LT E T tn s s s s st
ANTE USTEDES EXPONGO:

Que, teniendo interés en participar en el concurso publico de practicas, solicito se me considere
como postulante para la vacante de la carrera profesional de

............................................................

en la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) Leoncio Prado, especificamente en el area usuaria

Para tal efecto, declaro cumplir integramente con los requisitos establecidos en las bases del

proceso, adjunto los siguientes documentos debidamente foliados y firmados, en el siguiente orden:

-
.

Copia Simple de Documento Nacional de Identidad (DNI).
Anexo N° 02: Formato hoja de vida del postulante.

Anexo N° 03: Declaracion Jurada del Postulante.

& pe

Anexo N° 04: Declaracién Jurada de Relacion de Parentesco

Tingo Maria, .....ccorene - PN - 5 Del 20........

Firma del Postulante

NOMBRES Y APELLIDOS: .oiuiiriciisises e sammmieiaassass bais s bavasasbinn s shsssdssnsnisasonns
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA
L. DATOS PERSONALES
NOMBIES VABRBIIIOS! I criiiirmriessssanmmnnssssitosnssanannss ssessss e sshans thms Hnmmm st s THay FeEE RN KRYH SRAT ToERETERmSHS
Fechade Naciento: @  cucimesdeasss s amima T = L = I e
Estado Civil T e A A R R R
Nacionalidad
Domicilio Actual B e s e A SN S e S G S B S AR
DNI N° B e A SRR S R
Teléfono ¥ i
E-Mail R R S A R S T T T i
ESTUDIOS (Nombres del Centro de Estudios y Periodo)
PRIMARIOS:
SECUNDARIOS:
SUPERIORES UNIVERSITARIO / TECNICOS:
CONDICION ACTUAL (Marque con un aspa. Se debe adjuntar documento que acredite la

condicién)
ESTUDIANTE { ) {indigue ciclo de estudios concluidos y fecha dd/mm/aaaa)

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

EXPERIENCIA LABORAL SI() NO{()

(En caso sea afirmativa su respuesta, indicar organizacién/Institucion y cargos desempefiado)

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

SITUACIONES DE DISPONIBILIDAD INMEDIATA SI() NO{)

V.
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Declaro bajo juramento que la informacidn proporcionada es veraz. En tal sentido, autorizo a la Unidad de Gestion
Educativa Local Leoncio Prado a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién, conforme a lo
establecido en el Articulo 411 del Cédigo Penal (Delitos contra la Fe Publica) y el Articulo 34 (Fiscalizacion Posterior) del
Textoa Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Tingo Maria, ............ o [ Del 20........

Firma del Postulante
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
T ,
identificado(a) con DNIN® ......covveveveceieieenienensn, y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en el
Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores civiles (RNSCSC).

No percibir simultaneamente remuneracién, pensién u honorarios por concepto de locacién de
servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o ingresos del Estado,
salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la percepcién de dietas por participacion
en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales administrativos

0 en otros 6rganos colegiados.
Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en las etapas de
seleccion y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los requisitos establecidos en el

perfil del puesto tipo al cual postulo.
7. Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la veracidad

de la informacién proporcionada’

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las fiscalizaciones pertinentes para constatar la veracidad
de la informacion declarada y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a descalificarme del Concurso CAS de acuerdo a lo que establezcan las

Tingo Maria, ..cocceeeeee A8 oo, del 20........

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE

! De conformidad con la Ley N* 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo

de instituciones educativas publicas y privadas implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacidn de

fa libertad sexual y trdfico ilicito de drogas; y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU; las

instituciones dedicadas a la educacion, capacitacién, formacion, resocializacion y rehabilitacién que convoquen a

concurso publico de méritos en el marco de la Ley N° 30057, deberdn incorporar en la declaracién Jjurada el compromiso
no contgr con antecedentes por los delitos antes sefialados.
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM Y D.S. N° 034-2005-PCM

Y0, crvuvereeemarrnseeeessrasasas et ae s bassar s sane e s as 4 s et St be et r s e s A e e , identificado(a) con DNIN® .......c.c......

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Unidad de Gestién de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Unidad de Gestion
Administrativa y/o la Alta Direccién de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la
entidad, personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la
Unidad de Gestion de Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Unidad de Gestion
Administrativa y/o la Alta Direccién de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

e FEl nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
en la entidad.

e Elgrado de parentesco con la persona hasta
el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad, o si es conyuge, conviviente o
union de hecho.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE
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